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Lemgo. Die Idee ist so simpel wie bestechend: Am bundesweiten
Aktionstag „Schichtwechsel“ arbeiten Menschen aus zum Beispiel dem
Handwerk, der Verwaltung oder der Politik einen Tag lang in einer
Werkstatt für Menschen mit Behinderung, während
Werkstattbeschäftigte gleichzeitig reguläre Betriebe kennenlernen.
Eben-Ezer ist in diesem Jahr zum ersten Mal dabei – im letzten fanden
die Verantwortlichen kein einziges Unternehmen, das mitziehen wollte.
Falls es an Vorbehalten gegenüber Menschen mit Handicap gelegen
haben sollte, so sind es genau die, die „Schichtwechsel“ abbauen will.

„Es geht darum, woanders einen Schnuppertag zu machen und in den
anderen Job hineinzuschnuppern“, erklärt Freyja Horstmann. Die 24-
Jährige arbeitet in der Tischlerei der Eben-Ezer-Werkstatt eewerk. Und
so, wie sie das Wort „Schnuppertag“ betont, voller Vorfreude und
Neugier, klingt es wie etwas, zu dem man kaum Nein sagen könnte.
Auch Ida Marie Appel sagte Ja: Die 19 Jahre alte angehende Tischlerin
im dritten Lehrjahr arbeitet normalerweise bei Kramp & Kramp in
Lieme. Heute Morgen jedoch steht sie mit Freyja Horstmann an der
Werkbank und klopft Dübel in die Beine kleiner Kinderstühle.

Kaum Berührungspunkte

Die jungen Frauen sind sich einig, dass es nach wie vor viele Vorurteile
gibt, auch Ängste, und zu wenig Berührungspunkte. „In meinem
Freundes- und Bekanntenkreis habe ich niemanden mit Handicap“,
sagt Ida Marie Appel. Daher habe sie den Ansatz sofort spannend
gefunden. „Wir sind alle Menschen“, sagt Freyja Horstmann. „Ich fände
es gut, wenn mehr Leute ihre Vorurteile fallenlassen gegenüber
Menschen, die ein Handicap haben. Wir sind alle Brüder. Oder
Schwestern, in diesem Falle“, sagt sie mit einem Seitenblick auf ihre
heutige Kollegin Appel und lacht.

Freyja Horstmann erklärt ihr, worauf sie achten soll, wie fein die Möbel
für Kindergärten und Privathaushalte geschliffen werden müssen. „So
glatt wie ein Babypo soll das sein“, sagt Horstmann. Sie ist stolz auf ihre
Arbeit in der Tischlerei, sie liebt es, genau wie Appel, aus Holz etwas
herzustellen – und sie hat Pläne.

"Das muss glatt sein wie ein Babypopo": Freyja Horstmann (rechts), Beschäftigte bei der Tischlerei eeWerk
von Eben-Ezer, erklärt Ida Marie Appel, Auszubildende bei Kramp & Kramp, beim "Schichtwechsel"-Tag ihre
Arbeit. (© Annika Langhagel)

Sie sei gespannt, am Nachmittag die Werkstatt von Kramp & Kramp in
Lieme kennenzulernen, sagt die 24-Jährige, die als eine von 20
Menschen mit Beeinträchtigungen in der Tischlerei des eewerk
arbeitet. „Ich könnte mir schon vorstellen, bei denen mal ein längeres
Praktikum zu machen.“ Im Internet habe sie sich über das
Unternehmen informiert. „Da geht es viel um Denkmalschutz, alte
Fachwerkhäuser und so etwas. Da kann ich mein Wissen erweitern.“

Ida Appel gibt zu, im Vorhinein gar keine Vorstellung davon gehabt zu
haben, wie es in einer Werkstatt für Menschen mit Beeinträchtigungen
aussehen könnte. Davon, wie viel hier geschafft und produziert wird, ist
sie beeindruckt. „Meine Austauschpartnerin hat mir schon richtig viel
gezeigt“, sagt sie. Am Nachmittag wird es umgekehrt sein.

Ida Appel zeigt ihrer Austauschpartnerin Freyja Horstmann in "ihrer" Werkstatt in Lieme, wie sie das
Vogelhaus montieren würde. (© Annika Langhagel)

Markus Toepffer ist Werkstattleiter der Stiftung Eben-Ezer. Dass „seine“
Beschäftigte Freyja Horstmann sich vorstellen könnte, in einer
Tischlerei des regulären Arbeitsmarktes Fuß zu fassen, findet er nicht
per se unrealistisch – wenngleich es in seiner 26 Jahre währenden
Laufbahn nur einen einzigen Fall gegeben habe, wo ein solcher
Übergang geklappt habe.

Er stellt klar: Es sei nicht Hauptaufgabe der Werkstätten, in den ersten
Arbeitsmarkt zu vermitteln oder gar das Problem des
Fachkräftemangels zu lösen. So sei der theoretische Teil klassischer
Ausbildungen für die meisten seiner Beschäftigten, unabhängig von
ihrer handwerklichen Versiertheit, kognitiv nicht zu schaffen – selbst
die theoriegeminderte Alternative für den „Fachpraktiker“ nicht. So
hätten von 480 behinderten Kolleginnen und Kollegen 40 Prozent bei
Eben-Ezer einen sehr hohen Unterstützungsbedarf – ganz anders als
die selbstständige Freyja Horstmann, die für das Projekt ausgewählt
wurde.

Soziale Komponente im Team

„Die wenigsten Firmen bieten Arbeitsplätze an, die inklusiv sind“, erklärt
Toepffer, das heißt, an die Fähigkeiten des Mitarbeitenden angepasst.
Nicht nur in fachlicher, auch in sozialer Hinsicht. Dabei könne ein
Arbeitnehmer mit Handicap im Team ja auch so viel mehr bewirken, als
bloß sein Pensum gut zu schaffen. „Da sind spannende Dynamiken zu
erleben – ein Mensch mit Beeinträchtigung kann eine Belegschaft zum
Beispiel näher zusammenrücken lassen“, hat Toepffer beobachtet.
Insofern wäre es wünschenswert, dass auch am Arbeitsplatz mehr
Barrieren abgebaut würden, um das Potenzial bisheriger
Werkstattmitarbeiter besser integrieren zu können.

Markus Toep!er, Werkstattleiter der Stiftung Eben-Ezer. (© Annika Langhagel)

Für die kommenden Jahre wünscht Toepffer sich, dass der
„Schichtwechsel“ mehr Zuspruch findet – in diesem Jahr war neben
Kramp & Kramp auch der Büromöbelhersteller StolComfort aus Lieme
dabei. Claudia Schröer, Personalreferentin bei Kramp & Kramp, steht
kurz vor 16 Uhr jedenfalls mehr denn je hinter dem Konzept. „Natürlich
lebt es auch von dem Zwischenmenschlichen der beiden beteiligten
Personen“, sagt sie in der großen Tischlerwerkstatt ihres
Unternehmens, während Appel und Horstmann in den Zusammenbau
eines modifizierten Vogelhauses vertieft sind.

Appel sagt später als Fazit des Tages, dass das Verbindende im
Vordergrund gestanden habe. „Jeder hat ja seine Stärken und
Schwächen“, sagt die 19-Jährige. Horstmann fand, „es war ein cooler
Tag. Einfach mal etwas anderes machen.“ Allerdings sei es hier
aufgrund der vielen großen Maschinen noch deutlich lauter als in ihrer
Tischlerei. Sie habe das Feedback erhalten, dass sie „gut arbeiten“ und
auch in einem regulären Betrieb mithalten könne, auch wenn das
Tempo höher sei – womöglich ein Knackpunkt. „Wer weiß, vielleicht
sehen wir uns wieder“, sagt sie optimistisch zu Appel. Dann steigt sie zu
der Kollegin, die sie zurück zum eewerk bringt, ins Auto. Zwei junge
Frauen, die gemeinsam in den Feierabend fahren.
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Die eewerk-Beschäftigte Freyja Horstmann (links) und die angehende Tischlerin Ida Möller mochten die Idee des Projekts "Schichtwechsel" auf Anhieb. In den jeweils
anderen Betrieb hinein zu schnuppern und sich kennenzulernen sei bereichernd. © Annika Langhagel

BUNDESWEITER PROJEKTTAG BEI EBEN-EZER

 „Schichtwechsel“: Darum tauschen Menschen mit und
ohne Handicap in Lemgo den Arbeitsplatz





Kreis Lippe

Augustdorf

Bad Salzuflen

Barntrup

Blomberg

Detmold

Dörentrup

Extertal

Horn-Bad Meinberg

Kalletal

Lage

Lemgo

Leopoldshöhe

Lügde

Oerlinghausen

Schieder-Schwalenberg

Schlangen

NRW

Nachrichten

Wirtschaft

Multimedia

Wissenschaft

Unterhaltung

Fußball

DSC Arminia Bielefeld

SC Paderborn 07

LZ-Cup

Handball

TBV Lemgo Lippe

HSG Blomberg-Lippe

Alle Sportarten

Hinter den Kulissen

Fluchtgeschichten

Von Wirt zu Wirt

Mit Herz für ...

Landestheater

Leben im Denkmal

Lecker Lippe

Lemgoer Museumsgeschichten

Podcast

Hermannsdenkmal

Neue Bundesregierung

Bundeswehr in Augustdorf

Hornsches Tor in Detmold

Das Klinikum Lippe

Freilichtmuseum Detmold

Justiz und Kriminalität

Lippe prominent

Rechte Szene in Lippe

MVZ Kalletal

Kommunalwahl

Auto & Verkehr

Bauen & Wohnen

Beruf & Bildung

Digitales

Ernährung

Familie

Garten

Geld & Recht

Gesundheit

Lifestyle

Reise & Tourismus

Tiere

Abo bestellen

Abo verwalten

LZ-Karte

Anonymer Briefkasten

Kundenservice

Wir über uns

Anzeigen aufgeben

Traueranzeige aufgeben

Familienanzeigen-Muster

https://www.lz-job.de/
https://www.lz-trauer.de/
https://immo.lz.de/
https://www.mmm-owl.de/
https://www.media-reisen.de/reiseangebote/lz-leserreisen
https://event.lz.de/
https://www.lz.de/lippe/lemgo/service/angebote
https://www.lz.de/hilfe
https://www.lz.de/service/historische_zeitung
https://www.lz.de/themen
javascript:void(0);
https://www.lz.de/service/wir_ueber_uns
https://www.lz.de/service/anzeigen
https://www.lz.de/agb
https://www.lz.de/datenschutz
https://www.lz.de/impressum
https://www.lz.de/barrierefreiheitserklaerung
https://www.lz.de/lippe/lemgo/24184742_Schichtwechsel-Darum-tauschen-Menschen-mit-und-ohne-Handicap-in-Lemgo-den-Arbeitsplatz.html#navigationNewsletterFooter
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.lz.lznews
https://apps.apple.com/us/app/lznews/id6445821202
https://www.facebook.com/pages/Lippische-Landes-Zeitung/319567342628
https://www.youtube.com/user/DeineLZ
https://instagram.com/lz.de/
https://www.lz.de/newsletter
https://www.lz.de/rss
https://adclick.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjsuI-sqbvMDoX47TpnHc1yIXaCl8H0LwFfMLA2HUV0SoXn7Z2A8VKDezxCYxQXsEJVZ9nkULpQom4vDLxXA68pU_QVfhwChozCJp9NthHa3C1maS51zpoGDbDFovePwZ_LERzG7DSxaz3XUczKnTglgMjLkCeUiVtPPyw989s-3QFD5E0uywQfNSioriZlDIINZEd3H-JrMNSgDMSQ2MPOqaChaE1fbWyu-5p4ZqLUkMBZWgU0P-7CTGyrELpnL_W7EhlXgCcyOLlhCk6nDFgVHjOHy6rN8Xc2FjaF6-z2gMXDa9ePnaDd3L2F92CUyDpCJHD9i817Ypq5FiGKH7uvXYWlP78JqOcYHH5OWbnB_iSufg4FAqGkmbnv3JyQNiwTHfsaVKOyeF6MHDhWiry5630nhkI8E&sai=AMfl-YRsC1QPSxPnBdDYqpHJzNFij6RnBL2VKXRa_dxZgbY5Ng2bp7ALfyEuJ3bACnJiVEiIAjXWBAOXGPmbifpTK5ti5wGcehgBYbxaA1zY1QB45ra3JhWs7ogiSlGI-AOdDOnwc8FUWJDhf6-FCWQIh-lB&sig=Cg0ArKJSzFjsAQ2mC5-aEAE&fbs_aeid=%5Bgw_fbsaeid%5D&urlfix=1&adurl=https%3A%2F%2Ftickets-tbvlemgolippe.reservix.de%2F
https://www.lz.de/
https://www.lz.de/lippe
https://www.lz.de/owl
https://www.lz.de/ueberregional/nrw
https://www.lz.de/sport
https://www.lz.de/
https://www.lz.de/lippe
https://www.lz.de/lippe/lemgo
https://www.lz.de/epaper
https://www.lz.de/
https://www.lz.de/myonline/
https://www.lz.de/?pid=1_3
https://www.lz.de/lippe
https://www.lz.de/owl
https://www.lz.de/ueberregional/nrw
https://www.lz.de/sport
https://www.lz.de/newsletter
javascript:void(0);
mailto:?subject=LZ.de%3A%20%E2%80%9ESchichtwechsel%E2%80%9C%3A%20Darum%20tauschen%20Menschen%20mit%20und%20ohne%20Handicap%20in%20Lemgo%20den%20Arbeitsplatz&body=Hallo%2C%0A%0Aich%20wollte%20dir%20diesen%20interessanten%20Artikel%20von%20LZ.de%20empfehlen%3A%0A%0A%E2%80%9ESchichtwechsel%E2%80%9C%3A%20Darum%20tauschen%20Menschen%20mit%20und%20ohne%20Handicap%20in%20Lemgo%20den%20Arbeitsplatz%0Ahttps%3A%2F%2Fwww.lz.de%2Flippe%2Flemgo%2F24184742_Schichtwechsel-Darum-tauschen-Menschen-mit-und-ohne-Handicap-in-Lemgo-den-Arbeitsplatz.html
https://www.lz.de/service/kommentar_nutzungsbedingungen/
https://www.lz.de/lippe/kreis_lippe/24041384_Bundestagskandidaten-diskutieren-bei-eeWerk-in-Lemgo-barrierefreie-Demokratie.html
https://www.lz.de/ueberregional/nachrichten/24035195_Ich-bin-gluecklich-AKK-nach-ihrem-Rueckzug.html
https://www.lz.de/lippe/kreis_lippe/24158774_Kuenstliche-Intelligenz-im-Handwerk-Wie-zwei-Betriebe-aus-Lippe-sie-nutzen.html
https://www.lz.de/lippe/lemgo/23963241_Eine-Lemgoer-Stiftung-bringt-Jobs-und-Auftraege-in-die-Region.html
https://www.lz.de/lippe/horn_bad_meinberg/23987921_Horner-Kita-punktet-mit-alten-Eichenbalken-und-viel-Licht.html
https://www.lz.de/lippe/lemgo/24186433_Mit-vielen-Bildern-Bin-stolz-auf-mich-So-bunt-war-Eben-Ezers-Tag-der-Gesundheit.html
https://www.lz.de/autorenprofil/?id=13481
https://www.lz.de/autorenprofil/?id=13481
https://www.lz.de/lippe/detmold/24190998_Drogerien-bauen-um-Traditionsgeschaeft-geht-Das-alles-tut-sich-in-der-Detmolder-City.html
https://www.lz.de/lippe/doerentrup/24191975_Weiteres-Update-Grossbrand-bei-Remondis-in-Humfeld-das-ist-bisher-bekannt.html
https://www.lz.de/lippe/barntrup/24192577_Grosse-Gaudi-in-der-Mehrzweckhalle-Alverdissen.html
https://www.lz.de/lippe/schieder_schwalenberg/24192513_Hundebesitzerin-wird-in-Schieder-Schwalenberg-durch-schwarzen-SUV-verletzt.html
https://www.lz.de/lippe/lage/24191135_Lagenserin-aergert-sich-ueber-fehlenden-Starkregenschutz-vor-ihrem-Haus-in-Waddenhausen.html
mailto:redaktion@lz.de
https://www.lz.de/kontakt/anonymer_briefkasten
https://www.lz.de/_em_daten/_cache/image/1xZDRLYWM0VFhaY1BOVmFJZG9MK3lXNTJBdnRCUFRuU0Q4bGo0ZWhDUUZIS0NjcGl0T3ZVKzJCVHMrWDNDaXNrT2tEWFYycUpOcmdHS1NnOFQyYWZrcGlXZlQwOE1JMnBaUWNxbjJiY1I1OGM9/250929-1253-649882057.webp
https://www.lz.de/_em_daten/_cache/image/1xZDRLYWM0VFhaY1BOVmFJZG9MK3lXOGpYS0k3VEw4Umhua3NzQ0tBVlVFdEovNVRyN2FKQjI5K1ZWcUwydWRvaXhqVzI0NlBCSWVHYVg3eEc0OXJWTnM3bVg2TzM3NXcwYzdTL1E1anZKL009/250929-1253-649974238.webp
https://www.lz.de/_em_daten/_cache/image/1xR0hpeXhsQXloUC8veUpCWXdTTC96WUFTSGNsWHdoOTdraW5hOW51UWRPUVZDT3NQK1NrMWFUS0YrUWppRjVEdFA3K0t6YldtR3N2NXNEYUMzS0F4eUdBOFhRelBWekFYQXVwWnJPdlNVZTA9/250929-1253-649883667.webp
https://www.lz.de/lippe/kreis_lippe/24041384_Bundestagskandidaten-diskutieren-bei-eeWerk-in-Lemgo-barrierefreie-Demokratie.html
https://www.lz.de/ueberregional/nachrichten/24035195_Ich-bin-gluecklich-AKK-nach-ihrem-Rueckzug.html
https://www.lz.de/lippe/kreis_lippe/24158774_Kuenstliche-Intelligenz-im-Handwerk-Wie-zwei-Betriebe-aus-Lippe-sie-nutzen.html
https://www.lz.de/lippe/lemgo/23963241_Eine-Lemgoer-Stiftung-bringt-Jobs-und-Auftraege-in-die-Region.html
https://www.lz.de/lippe/horn_bad_meinberg/23987921_Horner-Kita-punktet-mit-alten-Eichenbalken-und-viel-Licht.html
https://www.lz.de/lippe/lemgo/24186433_Mit-vielen-Bildern-Bin-stolz-auf-mich-So-bunt-war-Eben-Ezers-Tag-der-Gesundheit.html
https://www.lz.de/_em_daten/_cache/image/1xNHU3T2RhcGFGNXgxYzl4VzVzTVpya1lUVnJ1dXhyaHpvOUxCZzZOQVVWUjl3TEZpUFZXaS9Pajl6SnBSYWZDWERZQW55NWRVK1pPL2lHd3dMWnRMdXNoTm1VMGcxNXp0dENtMHBaTXMySFE9/250929-1253-649974355.webp
https://adclick.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjsuI-sqbvMDoX47TpnHc1yIXaCl8H0LwFfMLA2HUV0SoXn7Z2A8VKDezxCYxQXsEJVZ9nkULpQom4vDLxXA68pU_QVfhwChozCJp9NthHa3C1maS51zpoGDbDFovePwZ_LERzG7DSxaz3XUczKnTglgMjLkCeUiVtPPyw989s-3QFD5E0uywQfNSioriZlDIINZEd3H-JrMNSgDMSQ2MPOqaChaE1fbWyu-5p4ZqLUkMBZWgU0P-7CTGyrELpnL_W7EhlXgCcyOLlhCk6nDFgVHjOHy6rN8Xc2FjaF6-z2gMXDa9ePnaDd3L2F92CUyDpCJHD9i817Ypq5FiGKH7uvXYWlP78JqOcYHH5OWbnB_iSufg4FAqGkmbnv3JyQNiwTHfsaVKOyeF6MHDhWiry5630nhkI8E&sai=AMfl-YRsC1QPSxPnBdDYqpHJzNFij6RnBL2VKXRa_dxZgbY5Ng2bp7ALfyEuJ3bACnJiVEiIAjXWBAOXGPmbifpTK5ti5wGcehgBYbxaA1zY1QB45ra3JhWs7ogiSlGI-AOdDOnwc8FUWJDhf6-FCWQIh-lB&sig=Cg0ArKJSzFjsAQ2mC5-aEAE&fbs_aeid=%5Bgw_fbsaeid%5D&urlfix=1&adurl=https%3A%2F%2Ftickets-tbvlemgolippe.reservix.de%2F
https://adclick.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjsuI-sqbvMDoX47TpnHc1yIXaCl8H0LwFfMLA2HUV0SoXn7Z2A8VKDezxCYxQXsEJVZ9nkULpQom4vDLxXA68pU_QVfhwChozCJp9NthHa3C1maS51zpoGDbDFovePwZ_LERzG7DSxaz3XUczKnTglgMjLkCeUiVtPPyw989s-3QFD5E0uywQfNSioriZlDIINZEd3H-JrMNSgDMSQ2MPOqaChaE1fbWyu-5p4ZqLUkMBZWgU0P-7CTGyrELpnL_W7EhlXgCcyOLlhCk6nDFgVHjOHy6rN8Xc2FjaF6-z2gMXDa9ePnaDd3L2F92CUyDpCJHD9i817Ypq5FiGKH7uvXYWlP78JqOcYHH5OWbnB_iSufg4FAqGkmbnv3JyQNiwTHfsaVKOyeF6MHDhWiry5630nhkI8E&sai=AMfl-YRsC1QPSxPnBdDYqpHJzNFij6RnBL2VKXRa_dxZgbY5Ng2bp7ALfyEuJ3bACnJiVEiIAjXWBAOXGPmbifpTK5ti5wGcehgBYbxaA1zY1QB45ra3JhWs7ogiSlGI-AOdDOnwc8FUWJDhf6-FCWQIh-lB&sig=Cg0ArKJSzFjsAQ2mC5-aEAE&fbs_aeid=%5Bgw_fbsaeid%5D&urlfix=1&adurl=https%3A%2F%2Ftickets-tbvlemgolippe.reservix.de%2F
https://www.lz.de/lippe/kreis_lippe
https://www.lz.de/lippe/augustdorf
https://www.lz.de/lippe/bad_salzuflen
https://www.lz.de/lippe/barntrup
https://www.lz.de/lippe/blomberg
https://www.lz.de/lippe/detmold
https://www.lz.de/lippe/doerentrup
https://www.lz.de/lippe/extertal
https://www.lz.de/lippe/horn_bad_meinberg
https://www.lz.de/lippe/kalletal
https://www.lz.de/lippe/lage
https://www.lz.de/lippe/lemgo
https://www.lz.de/lippe/leopoldshoehe
https://www.lz.de/lippe/luegde
https://www.lz.de/lippe/oerlinghausen
https://www.lz.de/lippe/schieder_schwalenberg
https://www.lz.de/lippe/schlangen
https://www.lz.de/ueberregional/nrw
https://www.lz.de/ueberregional/nachrichten
https://www.lz.de/ueberregional/wirtschaft
https://www.lz.de/ueberregional/multimedia
https://www.lz.de/ueberregional/wissenschaft
https://www.lz.de/ueberregional/unterhaltung
https://www.lz.de/sport/fussball
https://www.lz.de/sport/dsc_arminia_bielefeld
https://www.lz.de/sport/sc_paderborn_07
https://www.lz.de/sport/lz_cup
https://www.lz.de/sport/handball
https://www.lz.de/sport/tbv_lemgo_lippe
https://www.lz.de/sport/hsg_blomberg_lippe
https://www.lz.de/sport
https://www.lz.de/serien/hinter_den_kulissen
https://www.lz.de/serien/fluchtgeschichten
https://www.lz.de/serien/von_wirt_zu_wirt
https://www.lz.de/serien/mit_herz_fuer_...
https://www.lz.de/serien/landestheater
https://www.lz.de/serien/leben_im_denkmal
https://www.lz.de/serien/lecker_lippe
https://www.lz.de/serien/lemgoer_museumsgeschichten
https://www.lz.de/schwerpunkte/podcast
https://www.lz.de/schwerpunkte/hermannsdenkmal
https://www.lz.de/schwerpunkte/neue_bundesregierung
https://www.lz.de/serien/bundeswehr_in_augustdorf
https://www.lz.de/serien/hornsches_tor
https://www.lz.de/lz_spezial/klinikum_lippe
https://www.lz.de/serien/freilichtmuseum_detmold
https://www.lz.de/serien/justiz_und_kriminalitaet
https://www.lz.de/schwerpunkte/lippe_prominent
https://www.lz.de/serien/lippes_rechte_szene
https://www.lz.de/schwerpunkte/mvz_kalletal
https://www.lz.de/schwerpunkte/kommunalwahl
https://www.lz.de/ratgeber/auto_und_verkehr
https://www.lz.de/ratgeber/bauen_und_wohnen
https://www.lz.de/ratgeber/beruf_und_bildung
https://www.lz.de/ratgeber/digitales
https://www.lz.de/ratgeber/ernaehrung
https://www.lz.de/ratgeber/familie
https://www.lz.de/ratgeber/garten
https://www.lz.de/ratgeber/geld_und_recht
https://www.lz.de/ratgeber/gesundheit
https://www.lz.de/ratgeber/lifestyle
https://www.lz.de/ratgeber/reise_und_tourismus
https://www.lz.de/ratgeber/tiere
https://www.lz.de/service/angebote2023
https://www.lz.de/eviva
https://www.lz.de/service/lz_karte
https://www.lz.de/kontakt/anonymer_briefkasten
https://www.lz.de/kundenservice
https://www.lz.de/service/wir_ueber_uns
https://www.lz.de/eviva
https://lz.anzeigen-aufgabe.de/Basisdaten/Preselect/16851
https://www.lz.de/anzeigen_uebersicht/familienanzeigen_muster

