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,Schichtwechsel”: Darum tauschen Menschen mit und
ohne Handicap in Lemgo den Arbeitsplatz

Jetzt
Tickets
sichern!

#daskannkunsts®
}J0}SISUM{UUENSE|

%:

IS
\ %1
SR AT & ‘E

Die eewerk-Beschaftigte Freyja Horstmann (links) und die angehende Tischlerin Ida Méller mochten die Idee des Projekts "Schichtwechsel" auf Anhieb. In den jeweils
anderen Betrieb hinein zu schnuppern und sich kennenzulernen sei bereichernd. © Annika Langhagel

é Annika Langhagel

am 30.09.2025 um 11:00 Uhr

Lemgo. Die Idee ist so simpel wie bestechend: Am bundesweiten
Aktionstag ,Schichtwechsel” arbeiten Menschen aus zum Beispiel dem
Handwerk, der Verwaltung oder der Politik einen Tag lang in einer
Werkstatt fur Menschen mit Behinderung, wahrend
Werkstattbeschaftigte gleichzeitig regulare Betriebe kennenlernen.
Eben-Ezer ist in diesem Jahr zum ersten Mal dabei - im letzten fanden
die Verantwortlichen kein einziges Unternehmen, das mitziehen wollte.
Falls es an Vorbehalten gegenuber Menschen mit Handicap gelegen
haben sollte, so sind es genau die, die ,,Schichtwechsel” abbauen will.

,ES geht darum, woanders einen Schnuppertag zu machen und in den
anderen Job hineinzuschnuppern®, erklart Freyja Horstmann. Die 24-
Jahrige arbeitet in der Tischlerei der Eben-Ezer-Werkstatt eewerk. Und
so, wie sie das Wort ,Schnuppertag” betont, voller Vorfreude und
Neugier, klingt es wie etwas, zu dem man kaum Nein sagen kdnnte.,
Auch Ida Marie Appel sagte Ja: Die 19 Jahre alte angehende Tischlerin
im dritten Lehrjahr arbeitet normalerweise bei Kramp & Kramp in
Lieme. Heute Morgen jedoch steht sie mit Freyja Horstmann an der
Werkbank und klopft Dubel in die Beine kleiner Kinderstuhle.

Kaum Beruhrungspunkte

Die jungen Frauen sind sich einig, dass es nach wie vor viele Vorurteile m Meistgelesen

gibt, auch Angste, und zu wenig Berthrungspunkte. ,In meinem 1. '" Drogerien bauen um,

Freundes- und Bekanntenkreis habe ich niemanden mit Handicap”, Traditionsgeschaft geht: Das alles tut
sagt Ida Marie Appel. Daher habe sie den Ansatz sofort spannend sich in der Detmolder City,
gefunden. ,Wir sind alle Menschen”, sagt Freyja Horstmann. ,Ich fande 2 Weiteres Update: GroRbrand bei
es gut, wenn mehr Leute ihre Vorurteile fallenlassen gegentber Remondis in Humfeld - das ist bisher
Menschen, die ein Handicap haben. Wir sind alle Bruder. Oder bekannt

Schwestern, in diesem Falle”, sagt sie mit einem Seitenblick auf ihre
heutige Kollegin Appel und lacht.

3. Grol3e Gaudi in der
Mehrzweckhalle Alverdissen

4. Hundebesitzerin wird in Schieder-
Freyja Horstmann erklart ihr, worauf sie achten soll, wie fein die Mobel Schwalenberg durch schwarzen SUV

fur Kindergarten und Privathaushalte geschliffen werden mdussen. ,So verletzt

glatt yv!e ein Bz.abypo 5?” .das sein”, sagt Hors;tmann. Sie ist stolz auf ihre 5. € Lagenserin argert sich iiber
Arbeit in der Tischlerei, sie liebt es, genau wie Appel, aus Holz etwas fehlenden Starkregenschutz vor
herzustellen - und sie hat Plane. ihrem Haus in Waddenhausen
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"Das muss glatt sein wie ein Babypopo": Freyja Horstmann (rechts), Beschdftigte bei der Tischlerei eeWerk
von Eben-Ezer, erkilart Ida Marie Appel, Auszubildende bei Kramp & Kramp, beim "Schichtwechsel"™-Tag ihre
Arbeit. (© Annika Langhagel)

Sie sei gespannt, am Nachmittag die Werkstatt von Kramp & Kramp in
Lieme kennenzulernen, sagt die 24-Jahrige, die als eine von 20
Menschen mit Beeintrachtigungen in der Tischlerei des eewerk
arbeitet. ,Ich kdnnte mir schon vorstellen, bei denen mal ein [angeres
Praktikum zu machen.” Im Internet habe sie sich Uber das
Unternehmen informiert. ,Da geht es viel um Denkmalschutz, alte
Fachwerkhduser und so etwas. Da kann ich mein Wissen erweitern.”

lda Appel gibt zu, im Vorhinein gar keine Vorstellung davon gehabt zu
haben, wie es in einer Werkstatt fur Menschen mit Beeintrachtigungen
aussehen kénnte. Davon, wie viel hier geschafft und produziert wird, ist
sie beeindruckt. ,Meine Austauschpartnerin hat mir schon richtig viel
gezeigt’, sagt sie. Am Nachmittag wird es umgekehrt sein.
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Ida Appel zeigt ihrer Austauschpartnerin Freyja Horstmann in "ihrer" Werkstatt in Lieme, wie sie das
Vogelhaus montieren wirde. (© Annika Langhagel)

Markus Toepffer ist Werkstattleiter der Stiftung Eben-Ezer. Dass ,,seine”
Beschaftigte Freyja Horstmann sich vorstellen kdnnte, in einer
Tischlerei des regularen Arbeitsmarktes Fuld zu fassen, findet er nicht
per se unrealistisch - wenngleich es in seiner 26 Jahre wahrenden
Laufbahn nur einen einzigen Fall gegeben habe, wo ein solcher
Ubergang geklappt habe.

Er stellt klar: Es sei nicht Hauptaufgabe der Werkstatten, in den ersten
Arbeitsmarkt zu vermitteln oder gar das Problem des
Fachkraftemangels zu |6sen. So sei der theoretische Teil klassischer
Ausbildungen flr die meisten seiner Beschaftigten, unabhangig von
ihrer handwerklichen Versiertheit, kognitiv nicht zu schaffen - selbst
die theoriegeminderte Alternative fur den ,Fachpraktiker” nicht. So
hatten von 480 behinderten Kolleginnen und Kollegen 40 Prozent bei
Eben-Ezer einen sehr hohen Unterstutzungsbedarf - ganz anders als
die selbststandige Freyja Horstmann, die fUr das Projekt ausgewahlt
wurde.

Soziale Komponente im Team

,Die wenigsten Firmen bieten Arbeitsplatze an, die inklusiv sind”, erklart
Toepffer, das heil3t, an die Fahigkeiten des Mitarbeitenden angepasst.
Nicht nur in fachlicher, auch in sozialer Hinsicht. Dabei konne ein
Arbeitnehmer mit Handicap im Team ja auch so viel mehr bewirken, als
blol3 sein Pensum gut zu schaffen. ,Da sind spannende Dynamiken zu
erleben - ein Mensch mit Beeintrachtigung kann eine Belegschaft zum
Beispiel naher zusammenrtcken lassen”, hat Toepffer beobachtet.
Insofern ware es wunschenswert, dass auch am Arbeitsplatz mehr
Barrieren abgebaut wurden, um das Potenzial bisheriger
Werkstattmitarbeiter besser integrieren zu kédnnen.
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Markus Toepfter, Werkstattleiter der Stiftung Eben-Ezer. (© Annika Langhagel)

FUr die kommenden Jahre winscht Toepffer sich, dass der
.Schichtwechsel” mehr Zuspruch findet - in diesem Jahr war neben
Kramp & Kramp auch der Buromoébelhersteller StolComfort aus Lieme
dabei. Claudia Schroer, Personalreferentin bei Kramp & Kramp, steht
kurz vor 16 Uhr jedenfalls mehr denn je hinter dem Konzept. ,Naturlich
lebt es auch von dem Zwischenmenschlichen der beiden beteiligten
Personen”, sagt sie in der grol3en Tischlerwerkstatt ihres
Unternehmens, wahrend Appel und Horstmann in den Zusammenbau
eines modifizierten Vogelhauses vertieft sind.

Appel sagt spater als Fazit des Tages, dass das Verbindende im
Vordergrund gestanden habe. ,Jeder hat ja seine Starken und
Schwachen”, sagt die 19-Jahrige. Horstmann fand, ,es war ein cooler
Tag. Einfach mal etwas anderes machen.” Allerdings sei es hier
aufgrund der vielen grof3en Maschinen noch deutlich lauter als in ihrer
Tischlerei. Sie habe das Feedback erhalten, dass sie ,,gut arbeiten” und
auch in einem regularen Betrieb mithalten kénne, auch wenn das
Tempo hdher sei - womadglich ein Knackpunkt. ,Wer weil3, vielleicht
sehen wir uns wieder”, sagt sie optimistisch zu Appel. Dann steigt sie zu
der Kollegin, die sie zuruck zum eewerk bringt, ins Auto. Zwei junge
Frauen, die gemeinsam in den Feierabend fahren.
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https://www.lz.de/serien/landestheater
https://www.lz.de/serien/leben_im_denkmal
https://www.lz.de/serien/lecker_lippe
https://www.lz.de/serien/lemgoer_museumsgeschichten
https://www.lz.de/schwerpunkte/podcast
https://www.lz.de/schwerpunkte/hermannsdenkmal
https://www.lz.de/schwerpunkte/neue_bundesregierung
https://www.lz.de/serien/bundeswehr_in_augustdorf
https://www.lz.de/serien/hornsches_tor
https://www.lz.de/lz_spezial/klinikum_lippe
https://www.lz.de/serien/freilichtmuseum_detmold
https://www.lz.de/serien/justiz_und_kriminalitaet
https://www.lz.de/schwerpunkte/lippe_prominent
https://www.lz.de/serien/lippes_rechte_szene
https://www.lz.de/schwerpunkte/mvz_kalletal
https://www.lz.de/schwerpunkte/kommunalwahl
https://www.lz.de/ratgeber/auto_und_verkehr
https://www.lz.de/ratgeber/bauen_und_wohnen
https://www.lz.de/ratgeber/beruf_und_bildung
https://www.lz.de/ratgeber/digitales
https://www.lz.de/ratgeber/ernaehrung
https://www.lz.de/ratgeber/familie
https://www.lz.de/ratgeber/garten
https://www.lz.de/ratgeber/geld_und_recht
https://www.lz.de/ratgeber/gesundheit
https://www.lz.de/ratgeber/lifestyle
https://www.lz.de/ratgeber/reise_und_tourismus
https://www.lz.de/ratgeber/tiere
https://www.lz.de/service/angebote2023
https://www.lz.de/eviva
https://www.lz.de/service/lz_karte
https://www.lz.de/kontakt/anonymer_briefkasten
https://www.lz.de/kundenservice
https://www.lz.de/service/wir_ueber_uns
https://www.lz.de/eviva
https://lz.anzeigen-aufgabe.de/Basisdaten/Preselect/16851
https://www.lz.de/anzeigen_uebersicht/familienanzeigen_muster

